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	 ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ
ХЕЗМӘТ, ХАЛЫКНЫ ЭШ  
БЕЛӘН ТӘЭМИН  ИТҮ ҺӘМ СОЦИАЛЬ  ЯКЛАУ МИНИСТРЛЫГЫ


	
ПРИКАЗ            
	
	
БОЕРЫК	


	_________________
	г.Казань
	№ ____________






О проведении конкурса 
социальных программ 

В целях выявления и обобщения передового опыта в сфере профилактики жестокого обращения с детьми и реабилитации детей, ставших объектами насилия и жестокого обращения, в организациях социального обслуживания Республики Татарстан п р и к а з ы в а ю:

1. Провести в 2020 году Конкурс социальных программ на лучшую организацию социально-реабилитационной работы по профилактике жестокого обращения и насилия в отношении несовершеннолетних (далее - Конкурс).
2. Создать Конкурсную комиссию по проведению в 2020 году Конкурса социальных программ на лучшую организацию социально-реабилитационной работы по профилактике жестокого обращения и насилия в отношении несовершеннолетних и утвердить ее состав согласно Приложению № 1.
3. Утвердить Положение о Конкурсе социальных программ на лучшую организацию социально-реабилитационной работы по профилактике жестокого обращения и насилия в отношении несовершеннолетних согласно Приложению № 2.
4. Начальнику отдела методологии социального обслуживания (А.А.Валеева) обеспечить организационно-методологическое сопровождение Конкурса.
5. Начальнику отдела планирования, финансирования и оплаты труда (С.А.Колесникова) обеспечить финансирование Конкурса.
6. Директору Государственного казенного учреждения «Республиканский ресурсный центр Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан» (М.В. Горшунова) обеспечить:
организацию и проведение в 2020 году Конкурса;
оплату расходов Конкурса согласно учреждённой смете расходов;
организационно-техническое сопровождение проведения Конкурса.
7. Начальнику отдела по работе со средствами массовой информации (P.P.Гиниятуллин) обеспечить информационное сопровождение Конкурса на официальном сайте Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан.
8. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя министра Ю.И.Абдрееву.


Министр 	                                                                                         Э.А.Зарипова





Приложение № 1 к приказу
Министерства труда, занятости 
и социальной защиты 
Республики Татарстан
от ____________2020 № ___

Состав Конкурсной комиссии по проведению Конкурса социальных программ на лучшую организацию социально-реабилитационной работы по профилактике жестокого обращения и насилия в отношении несовершеннолетних

	Абдреева 
Юлия Ивановна
	Заместитель министра труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан – председатель комиссии;


	Горшунова
Марина Валентиновна
	Директор государственного казенного учреждения «Республиканский ресурсный центр Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан» – заместитель председателя комиссии;


	Милюков 
Иван Иванович 
	Заместитель директора государственного казенного учреждения «Республиканский ресурсный центр Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан» – секретарь комиссии (по согласованию).


	Члены Конкурсной комиссии:


	Полосаткина 
Ляйсан Равилевна 
	Заведующий отделением организационной работы государственного казенного учреждения «Республиканский ресурсный центр Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан» (по согласованию);


	Овчинникова 
Елена Владимирова


Абранина 
Татьяна Сергеевна
	Директор Муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания детей и молодежи «Доверие» (по согласованию);

Старший преподаватель кафедры социальной работы, педагогики и психологии Казанского национального исследовательского технологического университета (по согласованию).




                                                                                                 

                                                                                                 Приложение № 2 к приказу
Министерства труда, занятости 
и социальной защиты 
Республики Татарстан
от ____________2020 № ____



Положение 
О проведении Конкурса социальных программ на лучшую организацию социально-реабилитационной работы по профилактике жестокого обращения и насилия в отношении несовершеннолетних  

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение Конкурса социальных программ на лучшую организацию социально-реабилитационной работы по профилактике жестокого обращения и насилия в отношении несовершеннолетних (далее – Положение) определяет основные задачи, порядок и условия проведения Конкурса социальных программ на лучшую организацию социально-реабилитационной работы по профилактике жестокого обращения и насилия в отношении несовершеннолетних.
1.2. Организатором Конкурса социальных программ на лучшую организацию социально-реабилитационной работы по профилактике жестокого обращения и насилия в отношении несовершеннолетних (далее – Конкурс) является Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (далее – Министерство).
1.3. Непосредственное проведение возлагается на государственное казенное учреждение «Республиканский ресурсный центр Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан» (далее – ГКУ «РРЦ»).
ГКУ «РРЦ» обеспечивает:
организацию и проведение Конкурса; 
информирование участников о проведении Конкурса;
консультирование по вопросам подготовки заявок на участие в Конкурсе;
прием, регистрацию и передачу на рассмотрение Конкурсной комиссии по проведению Конкурса социальных программ на лучшую организацию социально-реабилитационной работы по профилактике жестокого обращения и насилия в отношении несовершеннолетних (далее – Конкурсная комиссия) заявок на участие в Конкурсе;
информирование победителей, призеров Конкурса о дате, времени и месте проведения награждения.



II. Цель и задачи Конкурса

2.1. Цель Конкурса – выявление и обобщение передового опыта в сфере профилактики жестокого обращения с детьми и реабилитации детей, ставших объектами насилия и жестокого обращения.
2.2. Задачи Конкурса:
мотивация деятельности государственных организаций социального обслуживания Республики Татарстан к внедрению инновационных технологий и методик работы для повышения качества социальных услуг, оказываемых семьям и детям;
распространение инновационного опыта работы по профилактике жестокого обращения и насилия в отношении несовершеннолетних.


III. Участники Конкурса

3.1. В Конкурсе участвуют государственные организации социального обслуживания Республики Татарстан (территориальные центры социальной помощи семье и детям, отделения социальной помощи семье и детям комплексных центров социального обслуживания населения, социальные приюты для детей и подростков, детские дома-интернаты для умственно отсталых детей) (далее - организации социального обслуживания).


IV. Номинации Конкурса

4.1. Конкурс проводится по следующим номинациям:
4.1.1. Формирование ответственного родительства, ранняя профилактика жестокого обращения с детьми
Направленность социальной программы на:
профилактику семейной жестокости, насилия, развитие культуры семейных взаимоотношений, пропаганду семейных ценностей;
повышение родительской компетенции в воспитании детей, формирование навыков правильного поведения и выстраивания доброжелательных взаимоотношений с ребенком, ответственности за действия, направленные против детей;
разрешение детско-родительских конфликтов, приобретение навыков конструктивного решения конфликтных ситуаций. 
4.1.2. Профилактика виктимного поведения несовершеннолетних, испытывающих трудности в социальной адаптации
Направленность социальной программы на:
обучение детей и подростков правилам безопасного поведения, профилактику противоправного поведения несовершеннолетних;
психологическую коррекцию виктимогенных особенностей и устойчивых психоэмоциональных состояний детей и подростков как факторов их виктимизации, шаблонов жертвенного поведения;
формирование моделей безопасного авиктимного поведения детей, навыков адекватной оценки и прогнозирования виктимогенных ситуаций, обучение оптимальным коммуникативным навыкам и приемам бесконфликтного конструктивного взаимодействия с потенциальным причинителями вреда;
работу со взрослыми (родителями, специалистами учреждений социального обслуживания), направленную на снижение уровня детской виктимизации, профилактику возрастной, статусной, имиджевой и других видов виктимности несовершеннолетних, а также на снижение частотности возникновения виктимогенных ситуаций, инициируемых взрослыми.
4.1.3. Социальная реабилитация несовершеннолетних, пострадавших от жестокого обращения
Направленность социальной программы на:
диагностику (выявление) признаков жестокого обращения и преступных посягательств в отношении несовершеннолетних; 
внедрение реабилитационной методики по борьбе со страхами детей, пострадавших от насилия;
психологическую коррекцию и социально-психологическую поддержку несовершеннолетних.


V. Порядок подачи заявок

5.1. Для участия в Конкурсе организации социального обслуживания должны направить в Конкурсную комиссию заявку, подписанную руководителем государственной организации социального обслуживания, по форме согласно № 1 к Положению.
К заявке прилагается социальная программа с постановкой проблемы, указанием целей и задач, механизмами и способами достижения цели, описанием основных мероприятий, их исполнителей, этапами и сроками реализации программы.
5.2. Прием конкурсных заявок на участие в Конкурсе – в период с 6 мая по 20 мая 2020 года.
[bookmark: _GoBack]5.3. Рассмотрение заявок и оценка социальных программ – в период с                       21 мая по 17 июня 2020 года.
5.4. Заявки и необходимые для участия в Конкурсе документы могут быть отправлены: 
на адрес электронной почты: rrc.org@bk.ru с пометкой «Конкурс программ по профилактике жестокости и насилия»;
 нарочно;
 почтовой связью по адресу: ул. Петербургская, д. 40, г. Казань, Республика Татарстан, 420107.
5.5. Заявка на участие в Конкурсе подлежит регистрации в журнале регистрации поступивших заявок на участие в Конкурсе согласно Приложению № 2 под порядковым номером с указанием даты ее представления.
5.6. Организации социального обслуживания не признаются участником Конкурса по следующим основаниям:
непредставление документов в соответствии с абзацем вторым пункта 5.1;
представление заявки по истечении срока, указанного в пункте 5.2 настоящего Положения.


VI. Конкурсная комиссия

6.1. Для проведения Конкурса создается Конкурсная комиссия по проведению Конкурса социальных программ на лучшую организацию социально-реабилитационной работы по профилактике жестокого обращения и насилия в отношении несовершеннолетних (далее – Конкурсная комиссия), состав которой утверждается приказом Министерства.
6.2. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, ответственного секретаря и других членов Конкурсной комиссии.
6.3. Председатель Конкурсной комиссии осуществляет общее руководство деятельностью Конкурсной комиссии, организует работу Конкурсной комиссии, определяет время и место проведения заседания Конкурсной комиссии, подводит итоги голосования членов Конкурсной комиссии.
6.4. Заместитель председателя Конкурсной комиссии исполняет обязанности председателя Конкурсной комиссии в случае его отсутствия.
6.5. Ответственный секретарь Конкурсной комиссии формирует повестку заседания и организует подготовку материалов Конкурсной комиссии, осуществляет оповещение членов Конкурсной комиссии о предстоящем заседании в срок не позднее семи дней до даты заседания, а также рассылку членам Конкурсной комиссии материалов к заседанию по электронной почте.
6.6. Заседание Конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов Конкурсной комиссии. Члены Конкурсной комиссии участвуют в ее заседаниях лично. Решения Конкурсной комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов Конкурсной комиссии.
6.7.  По результатам заседания Конкурсной комиссии принимаются решения, которые оформляются протоколом. Протоколы заседаний подписываются председательствующим на заседании и секретарем Конкурсной комиссии.
6.8. Конкурсная комиссия:
принимает решение о признании организаций социального обслуживания участниками Конкурса;
организует проведение оценки зарегистрированных заявок;
формирует и утверждает состав экспертной группы;
определяет победителей, призеров, подводит итоги Конкурса;
осуществляет награждение победителей и призеров.


VII. Порядок проведения оценки и подведение итогов Конкурса

7.1. Конкурсная комиссия для проведения оценки социальных программ формирует экспертную группу (в составе не менее 4 человек) из числа представителей Министерства, ГКУ «РРЦ», общественных организаций, некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность в социальной сфере на территории Республики Татарстан.
7.2. Состав экспертной группы утверждается на заседании Конкурсной комиссии.
7.3. Экспертная группа производит оценку каждой заявки по следующим критериям: 
значимость и актуальность программы;
экономическая эффективность;
социальная эффективность;
профессиональная компетенция.
7.3.1. К критериям значимости и актуальности программы относятся:
значимость, актуальность и реалистичность конкретных задач, на решение которых направлена программа;
логичность, взаимосвязь и последовательность мероприятий программы;
устойчивость программы (перспектива использования результатов программы).
7.3.2. К критериям экономической эффективности относятся:
соотношение затрачиваемых ресурсов (содержательной части программы, трудовых, финансовых, технических и других ресурсов) и достигаемых результатов в решении поставленных целей и задач.
7.3.3. К критериям социальной эффективности относятся:
наличие и реалистичность значений показателей результативности реализации программы, их соответствие задачам программы;
соответствие ожидаемых результатов реализации программы запланированным мероприятиям;
степень влияния мероприятий программы на улучшение состояния целевой группы.
7.3.4. К критериям профессиональной компетенции относятся:
наличие у исполнителя опыта в соответствующей программе сфере деятельности;
соответствие квалификации и опыта исполнителей программы запланированной деятельности, в том числе возможность обучения других специалистов работе по программе;
наличие информации о деятельности учреждения социального обслуживания в сети Интернет, средствах массовой информации.
7.4. По результатам проведения экспертизы оформляется экспертный лист по форме, приведенной в Приложении № 3 к Положению.
7.5. Информация, ставшая известной эксперту в ходе проведения оценки, является конфиденциальной и разглашению не подлежит.
7.6. Распределение мест осуществляется отдельно по каждой номинации.
7.7. Итоговая оценка формируется путем суммирования баллов по критериям. Участники Конкурса, набравшие наибольшее количество баллов по номинациям, признаются победителями Конкурса. Участники Конкурса, занявшие 2 и 3 места по номинациям, признаются призерами Конкурса. 
7.8. Подведение итогов Конкурса состоится в июне 2020 года. 
7.9. Награждение победителей Конкурса дипломами и призами проводится в торжественной обстановке.
7.10. По итогам Конкурса формируется сборник лучших работ и размещается на сайте Государственного казенного учреждения «Республиканский ресурсный центр Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан» в банке инновационных технологий.


VIII. Финансирование Конкурса

8.1. Финансирование Конкурса осуществляется за счет средств бюджета Республики Татарстан в рамках реализации подпрограммы «Социальные выплаты» на 2014-2025 годы государственной программы «Социальная поддержка граждан Республики Татарстан» на 2014-2025 годы, утвержденной постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 23.12.2013                № 1023.


IX. Контактная информация

9.1. Консультации по вопросам проведения Конкурса можно получить по телефону 8(843)236-45–56 или обратившись по адресу: 420107, Республика Татарстан, г.Казань, ул. Петербургская, д.40, кабинет 205.


Приложение № 1 к Положению о 
Конкурсе социальных программ 
на лучшую организацию
социально–реабилитационной 
работы по профилактике жестокого обращения и насилия 
в отношении несовершеннолетних

форма 
на бланке учреждения


Председателю Конкурсной комиссии Конкурсе социальных программ на лучшую организацию социально–реабилитационной работы по профилактике жестокого обращения и насилия в отношении несовершеннолетних заместителю министра труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан 
____________________

Заявка
на участие в Конкурсе социальных программ на лучшую организацию социально-реабилитационной работы по профилактике жестокого обращения и насилия в отношении несовершеннолетних

	Наименование организации-заявителя
	

	Наименование номинации
	

	Реквизиты организации (полный почтовый адрес, телефон/факс, E-mail)
	



Подавая настоящую заявку, _________________________________________________ 
                                (наименование организации)
 дает согласие на участие в данном Конкурсе, а также возможное тиражирование представленных на участие в Конкурсе материалов организаторам Конкурса. 
Приложение 1: __________________________________________
Приложение 2: ________________________________________________________________
                                         (материалы, подтверждающие программу: фотографии, видеоматериалы и т.д.)
Дата заполнения заявки: «_____»_______________20___г.
Директор   учреждения                                                 ____________/________________
    М.п.                                                                                 подпись          расшифровка подписи

Приложение № 2 к Положению о 
Конкурсе социальных программ 
на лучшую организацию
социально–реабилитационной 
работы по профилактике жестокого обращения и насилия 
в отношении несовершеннолетних

Форма журнала регистрации заявок на участие в Конкурсе 

ЖУРНАЛ
 регистрации поступивших заявок на участие Конкурсе социальных программ на лучшую организацию социально-реабилитационной работы по профилактике жестокого обращения и насилия в отношении несовершеннолетних

	№
п/п
	Дата поступления
	Регистрационный номер  
заявки
	Наименование организации-заявителя
	Наименование номинации

	Подпись лица, принявшего заявку

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	






Приложение № 3 к Положению о 
Конкурсе социальных программ 
на лучшую организацию
социально–реабилитационной 
работы по профилактике жестокого обращения и насилия 
в отношении несовершеннолетних


Экспертный лист

№ ЗАЯВКИ___________________ 
НОМИНАЦИЯ: ________________________________________________
НАЗВАНИЕ ПРОГРАММЫ: _____________________________________
	
Наименование критерия оценки 
	
Содержание критерия оценки
	Оценка (в баллах)

	
	
	Максимальное количество баллов, присваиваемых по критерию
	Количество баллов, полученных по критерию

	1. Значимость и актуальность
	- значимость, актуальность и реалистичность конкретных задач, на решение которых направлена программа;
- логичность, взаимосвязь и последовательность мероприятий программы;
- устойчивость программы (перспектива использования результатов программы)

	25
	

	2. Экономическая эффективность
	- соотношение затрачиваемых ресурсов (содержательной части программы, трудовых, финансовых, технических и других ресурсов) и достигаемых результатов в решении поставленных целей и задач
	25
	

	3. Социальная эффективность
	- наличие и реалистичность значений показателей результативности реализации программы, их соответствие задачам программы;
- соответствие ожидаемых результатов реализации программы запланированным мероприятиям;
- степень влияния мероприятий программы на улучшение состояния целевой группы
	25
	

	4. Профессиональная компетентность
	- наличие у исполнителя опыта в соответствующей программе сфере деятельности;
- соответствие квалификации и опыта исполнителей программы запланированной деятельности, в том числе возможность обучения других специалистов работе по программе;
- наличие информации о деятельности учреждения социального обслуживания в сети Интернет, средствах массовой информации
	25
	

	Итого
	
	100
	



Экспертное заключение: ____________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Эксперт:                   _________              ____________         _________________         
                                    (дата)                            подпись                        (Ф.И.О)
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